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RAPORT Z BADANIA ANKIETOWEGO

Gmina Chmielnik w opinii mieszkancéw
| przedsigbiorcow
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1. Wstep

Badanie ankietowe zostalo zrealizowane na zlecenie Burmistrza Miasta i Gminy
Chmielnik w ramach opracowywanej aktualizacji Strategii Miasta i Gminy Chmielnik. Obje¢to
nim reprezentacyjng grup¢ mieszkancoéw i przedsigbiorcow pochodzacych z obszaru gminy.

Raport powstal w oparciu o dane z badania ankietowego przeprowadzonego na terenie
gminy Chmielnik od 25.11.2015 r. do 15.12.2015 r. na potrzeby, ktorego przygotowano dwa
rodzaje ankiet:

- dla mieszkancow Gminy Chmielnik

-dla przedsigbiorcoOw posiadajacych siedzib¢ lub dzialajacych na obszarze Gminy
Chmielnik.

W tak sformutowanym ksztalcie badania ankietowego przyjeto mozliwos¢ wypetienia
wiecej niz jednej ankiety. Dla przyktadu, jesli mieszkaniec jest rownoczesnie wiascicielem
firmy to miat mozliwo$¢ wypelnienia obu. Przyjeto, Ze inna jest percepcja mieszkanca a inna
przedsigbiorcy, gdyz podmioty te maja zupelnie inne problemy, cele, zakres dziatan, potrzeby
oczekiwania, a takze relacje z samorzadem terytorialnym.

Uktad przedstawionych wynikéw stanowi odzwierciedlenie zrealizowanych ankiet.
Opracowanie sktada si¢ z uwag merytorycznych, charakterystyki badanej populacji oraz tabel
zawierajacych wyniki udzielonych odpowiedzi na pytania zawarte w arkuszach formularzy.

1.2.Cel i metodyka badan

Opracowanie tego raportu stanowi integralng cze$¢ prac nad aktualizacjg Strategii
Rozwoju Miasta 1 Gminy Chmielnik. Zgodnie z zalozeniem dokument ma nakreslac
najwazniejsze cele, do ktorych dazy¢ bedzie gmina Chmielnik w perspektywie 2016-2022.

Ksztalt kwestionariuszy uzytych do badania i problematyka zawarta w poszczeg6lnych
formularzach wychodzi naprzeciw problemom istotnym z punktu widzenia rozwoju gminy
Chmielnik.

Celem ankiety skierowanej do mieszkancow byto przede wszystkim zbadanie poziomu
zycia w gminie. W szczego6lnosci istotnym byto zebranie informacji o problemach, potrzebach
1 jakosci zycia. Bylo to badanie nakierowane na zebranie subiektywnych odczué
mieszkancow nie w znaczeniu indywidualnych potrzeb, ale w formie opinii spoteczenstwa
gminy.

Respondenci udzielili rowniez odpowiedzi na pytania dotyczace m.in. oceny realizacji
zadan i inwestycji na terenie gminy w podziale na tj. edukacja, kultura, bezpieczenstwo.
Opowiadajacy ponadto mogli wskazaé, ktore obszary rozwoju powinny stanowi¢ ich zdaniem
priorytet dziatan Gminy na lata 2015-2020.

Kwestionariusz przeznaczony dla przedsigbiorcow byl narzedziem badawczym do
zobrazowania oceny prowadzania dziatalno$ci gospodarczej oraz mozliwosci jej rozwoju na
obszarze gminy Chmielnik.

Nalezy zaznaczy¢, iz kategorie wyzej wymienionych ankiet nie dotyczyty tylko zadan
realizowanych na poziomie samorzadu terytorialnego. Poruszaly rowniez kwestie, za ktore
odpowiedzialno$¢ spoczywa na poziomie powiatu czy innych jednostek centralnych
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realizujagcych zadania kluczowe z punktu widzenia spoteczenstwa np. bezpieczenstwo,
edukacja na poziomie ponad gimnazjalnym, opieka szpitalna.

W ankiecie pojawily sie takze pytania otwarte, tak, aby respondent mogt
zaproponowac/przedstawi¢ wlasng propozycje w obszarze, ktorego ono dotyczyto.

Kwestionariusze do przeprowadzenia badania ankietowego zostaly przygotowane
zarowno w formie doc. jak 1 wersji elektronicznej udostgpnionej na portalu
www.chmielnik.com . Badanie bylo dystrybuowane kilkoma kanatami komunikacyjnymi w
tym poprzez:

- Urzedu Miasta 1 Gminy Chmielnik,

- mailing koordynatora Zespotu ds. aktualizacji Strategii Rozwoju Miasta i Gminy
Chmielnik skierowany do przedsigbiorcow,

- informacj¢ o prowadzeniu badania zamieszczono na stronie internetowej Urzgdu Miasta
i Gminy Chmielnik, facebooku i twiterze,

- udostepniono wydruki kwestionariuszy na terenie Urzedu Miasta i Gminy Chmielnik w
punkcie obstugi klienta i sekretariacie,

- przekazanie stosownych obwieszczen sottysom,

- dostarczenie papierowych wersji ankiet dla przedsigbiorcow z bazy wpisow
przedsiebiorcow, ktorzy nie podali kontaktu mailowego.

Do ostatecznej analizy statystycznej zakwalifikowano wszystkie przestane droga
elektroniczng jak 1 w wersji papierowej ankiety. W wyniku realizacji badania uzyskano
tacznie 241 ankiet , z czego od przedsigbiorcow 61 oraz 180 od mieszkancow. Dane z
kwestionariuszy zostaly poddane ocenie statystycznej i merytorycznej. Przy weryfikacji
niniejszych ankiet zachowano pelna anonimowos$¢ respondentow.

Przygotowane ankiety przeznaczone byly do samodzielnego wypeknienia. Struktura
kwestionariuszy uwzglednia zar6wno pytania otwarte jak 1 zamknigte. W wybranych
pytaniach o charakterze zamknigtym uwzgledniono odpowiedZz ,,inne”, z mozliwoscig
wyszczegolnienia odpowiedzi , ktdra nie znalazta si¢ w zaproponowanym przez autorOw
badania katalogu. Ponadto w ankietach pojawily si¢ pytania ze skala odpowiedzi od 1-5
( gdzie 1 oznaczato bardzo Zle, a 5 bardzo dobrze).

Sposdéb pozyskania respondentdw warunkowal strukture proby badawczej. Udostepnienie
ankiet w urzedzie, wysytka mailowa, bezposrednie dostarczenie wersji papierowych czy tez
zamieszczenie ich w Internecie spowodowato, ze wypelnily je gléwnie osoby zainteresowane
Gming Chmielnik, aktywne i dobrze zorientowane w sprawach regionu.

W nizej przedstawionej analizie wypelnionych ankiet, w czgsci pytan odpowiedzi moga
nie sumowac si¢ do 100 %. Spowodowane jest to wystgpieniem pytan, w ktorych respondenci
mogli nie udzieli¢ odpowiedzi.

Niniejsze opracowanie stanowi raport z przeprowadzonych badan. Przy jego opracowaniu
kierowano si¢ zasada precyzyjnego przedstawienia wynikow 1 unikania ich krzyzowej,
glebszej interpretacji statystycznej. Dzigki temu potencjalnie zainteresowany problematyka
czytelnik samodzielnie bedzie mogt dokona¢ analizy w oparciu o przedstawione dane
ilosciowe 1 jakoSciowe.


http://www.chmielnik.com/
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2. Gmina Chmielnik w opinii mieszkancow i przedsiebiorcow
W tym rozdziale zostaty zaprezentowane dane ilosciowe i jakosciowe pozyskane w badaniu
ankietowym. Pierwsza czg$¢ dotyczy ankiet skierowanych do mieszkancow Gminy
Chmielnik, druga odnosi si¢ do przedsigbiorcéw prowadzacych dziatalno$¢ na terenie gminy
Chmielnik.

2.1. Analiza na podstawie ankiet dla mieszkancow.

Ankieta dla mieszkanca zawierata 12 pytan oraz metryczke tj. dane o grupie poddanej
badaniu. Wszystkie pytania zadane zostaty w formie zamknig¢te;.
Zakres badania ankietowego obejmowat nastgpujace zagadnienia:

1. Ocena potrzeby posiadania Strategii Rozwoju Miasta i Gminy Chmielnik

2. Ocena sytuacji w Gminie Chmielnik

3. Ocena realizacji zadan inwestycyjnych na terenie Gminy

4. Propozycja obszardw rozwoju , ktore powinny stanowi¢ priorytety dzialan na terenie

Gminy na lata 2016-2022
5. Wskazanie mocnych i stabych stron , szans i zagrozen w rozwoju.

2.2. Metryczka- informacje o respondentach
Istotnym elementem w przeprowadzonym badaniu ankietowym byta charakteryzacja grupy
docelowej. W tym celu kazda z przygotowanych ankiet zawierata metryczke, w ktorej
nalezato odpowiedzie¢ na pytania o to jaka jest struktura pici, wieku, wyksztatcenia oraz
zatrudnienia.

Tabela 1. Struktura ptci respondentow:

PLEC RESPONDENTOW LICZBA WYPELNIONYCH ANKIET
kobieta 101

mezczyzna 79

Razem 180

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badan ankietowych

Wigkszos$¢ respondentow, ktora wzigta udzial w badaniu to kobiety (101 ankiet). Nalezy
zaznaczyC, ze proporcje osOb ankietowanych w strukturze ptci nie sg3 wyrownane. Udziat
kobiet w badaniu to: 56,1%, a me¢zczyzn 43,9%. Znaczna dominacja jednej grupy pici nad
druga jest istotna z punktu widzenia zaangazowania i aktywnosci obywatelskie;j.

Tabela 2. Struktura wiekowa respondentow

WIEK LICZBA WYPELNIONYCH ANKIET

15-20 5
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21-30 24
31-40 59
41-50 46
51-60 30
powyzej 60 16
Razem 180

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badan ankietowych

Wisrdd zrealizowanych ankiet najwigcej nalezato do 0osob w wieku miedzy 31 rokiem zycia-
59 ankiet. co stanowito 32,8 % wszystkich wypetnionych ankiet. Znaczacy jest takze udziat
0sob w wieku 41 -50 lat tj. 46 ankiet (25,6%) oraz w wieku 51-60 lat- 30 ankiet (16,7%).
Ponizej 10 sztuk ankiet wypelnity osoby w przedziale wieku 15-20 (5 ankiet). Najmniej liczni
sa reprezentacji witasnie tej grupy wiekowej oraz powyzej 60 roku zycia . Jest to wazna
informacja z punktu widzenia aktywizowania osob w wieku 15-20 oraz 60 roku zycia do
wigkszego zaangazowania w zycie spoteczne gminy. W tym miejscu nalezy si¢ zastanowic¢
nad poszukiwaniem nowych kanalow informacyjnych dla tych grup wiekowych, a takze nad
diagnoza problemow w zakresie kapitatu spotecznego.

Wykres 1. Struktura wyksztatcenia respondentow

Wyksztatcenie

B 1. podstawowe M 2.Srednie ® 3.zasadnicze zawodowe M 4. policealne ™ 5. wyisze

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badan ankietowych

Najwiecej wsrod osob ankietowanych deklarowato posiadanie wyksztalcenia wyzszego (106
0sob ). Reprezentatywna byta takze grupa 0sob z wyksztatceniem $rednim.( 39 0s6b/21,7%)
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Wykres 2. Struktura zatrudnienia

Zatrudnienie

W 1. w przedsiebiorstwie panstwowym MW 2. w przedsiebiorstwie prywatnym

m 3. prowadze wtasng dziatalnos¢ gospodarczg M 4. prowadze wiasne gospodarstwo rolne

5. bezrobotny M 6. emeryt
m 7. rencista = 8. w organach samorzadu terytorialnego
9. uczen/student m 10. inne
1,1%

6,2%

K

2,3%

>
W

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badan ankietowych

Najwiecej wsrdd osob ankietowanych deklarowalo zatrudnienie w przedsigbiorstwie
panstwowym  (350s0by/19,8%). Reprezentatywna byta takze grupa osob zatrudnionych
w organach samorzadu terytorialnego (310s6b/17,5%) oraz przedsigbiorstwach prywatnych
(280s0b/15,8%). Udzial pozostatych grup w zakresie zatrudnienia byt wyroéwnany. Udziat
mieszkancOow w badaniu, ktorzy prowadza wlasng dziatalno$¢ gospodarcza, wilasne
gospodarstwo rolne, emerytow/rencistow, uczniow studentow ksztattowal si¢ na poziome
kilkunastu ankiet, najmniej reprezentatywng grup¢ stanowili rencisci (4 osoby/2,1%)

Podsumowujac charakterystyke grupy badawczej, nalezy stwierdzi¢, iz jest to obraz
zroznicowany. W badaniu wzigto udziat 101 kobiet oraz 79 mezczyzn. Duza grupe stanowity
osoby deklarujace wyksztatcenie wyzsze oraz $rednie. Ponadto istotny jest duzy udziat w
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badaniu przedsi¢biorcow oraz os6b ze sfery budzetowej. Z punktu widzenia wieku
okreslonego w  formularzu, udziat w badaniu wzigli reprezentanci kazdej
z wyszczegblnionych, znaczna czg$¢ stanowily osoby w wieku najwyzszej aktywnosci
zawodowej (31-50 lat) Grupy, ktore w badaniu miaty najmniejszg reprezentacje to osoby w
wieku 15-20 oraz powyzej 60 roku zycia, a takze renci$ci, uczniowie oraz studenci. Ze
struktury wyksztatcenia wynika, ze niewielki udziat w badaniu stanowili mieszkancy
z wyksztalceniem podstawowym oraz policealnym

OCENA POTRZEBY POSIADANIA STARTEGII ROZOWJU MIASTA | GMINY
CHMIELNIK

Pytanie o potrzebg opracowania Strategii Rozwoju Miasta i Gminy Chmielnik, wynikato
z istotnosci akceptacji procesu tworzenia w/w dokumentu. Istotne byto zbadanie na samym
wstepie podejscia spoteczenstwa do tematu, a takze czy wystepuje wsrod mieszkancow oraz
jaka jest skala niezadowolenia.

Wykres 3. Czy wedlug Pani/Pana w gminie Chmielnik potrzebna jest Strategia Rozwoju
majaca na celu ozywic jego rozwoj spoleczny, przestrzenny i1 gospodarczy.

0,617

m 1. zdecydowanie tak
M 2. trudno powiedzie¢
3. nie

M 4. zdecydowanie nie

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badan ankietowych

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow uznala proces budowania Strategii za potrzebny.
Z 180 ankiet 1 osoba odpowiedziata, ze nie widzi potrzeby opracowania Strategii oraz
3 osoby udzielity zdecydowanie negatywnej oceny co do zasadnosci powstania dokumentu.
Z kolej 147 oséb (81,7%) uwaza, ze jest ona zdecydowania potrzebna, 16 oséb (8,9 %),
zaznaczyto odpowiedz ,,trudno powiedzie¢”.
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OCENA DOTYCHCZASOWEGO WYKORZYSTANIA MOZLIWOSCI
ROZWOJOWYCH GMINY CHMIELNIK

Celem pytania byla proba zaprezentowania ogoélnego poziomu zadowolenia mieszkancéw
z mozliwosci rozwojowych 1 stopnia ich wykorzystania przez Gming. Wigkszos¢ 0sob
zadeklarowata , ze samorzad dobrze wykorzystuje szanse na rozw6j gminy (58 osob/ 32,2%).
Niepokojacym jest jednak opinia drugiej grupy, rownowaznej do pozytywnej opinii, az 52
osob  (28,9,2%) twierdzi, ze trudno jest oceni¢ ten aspekt w kontekScie dziatan
podejmowanych przez samorzad a 47 badanych (26.1%) ocenilo, ze gmina nie wykorzystuje
mozliwo$ci rozwojowych. To bardzo wazna informacja, ktorg nalezy wzia¢ pod uwage przy
opracowaniu Strategii Rozwoju Miasta i Gminy Chmielnik.

Ocena wykorzystania mozliwosci
rozwojowych Gminy Chmielnik

1

Bardzo nisko 4,4

Nisko

N
o
JEEY

Bardzo dobrze

Ho
w

OCENA DOTYCHCZASOWEGO ZAANGAZOWANIA WLADZ GMINY
W ROZWIAZYWANIU PROBLEMOW W SFERZE SPOLECZNEJ
PRZESTRZENNEJ | GOSPODARCZEJ.

Wykres kolumnowy odzwierciedla skale oceny od bardzo dobrze do bardzo mate. Obszary

zadan, ktore byly oceniane w tym pytaniu to:

- Strefa Spoteczna —demografia, rynek pracy, bezrobocie, ochrona zdrowia i opieka
spoteczna, o$wiata i wychowanie, kultura i sport, gospodarka
mieszkaniowa, bezpieczenstwo publiczne.

- Strefa Przestrzenna- zagospodarowanie przestrzeni publicznej, infrastruktura techniczna i
spoteczna w tym obiekty uzyteczno$ci publicznej, gospodarka wodno-
Sciekowa, drogi, ochrona §rodowiska.

- Strefa Gospodarcza- promocja przedsigbiorczosci, nowe miejsca pracy, instrumenty
wspierajagce  tworzenie 1 rozwd¢] firm, tworzenie terenow
inwestycyjnych, technologie informatyczne.
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Zaangazowanie wladz w rozwigzywanie problemow w wymienionych strefach w ocenie
respondentow przestawia ponizszy wykres:

45

40

35

30

25

20

15

10

Strefa Spoteczna

Strefa Przestrzenna

Strefa Gospodarcza

B Bardzo Wysoko

B Wysoko

® Trudnio powiedzie¢
H Mate

m Bardzo Mate

Zestawienie tabularyczne wynikow uzyskanych w tej cze$ci badania:

Bardzo dobrze Wysoko Trudno Male (liczba Bardzo
Sfera problemow (liczba gloséw (liczba gloséw powiedzieé glosow mate (liczba
/procent) /procent) (liczba glosow /procent)e glosow
/procent) /procent)
Strefa Spoteczna 3 (1,7%) 36 (20%) 44 (24,2%) 71 (39,4%) 26 (14,4%)
Strefa Przestrzenna 14 (7,8%) 67 (37,2%) 38 (26,1%) 47 (26,1%) 14 (7,8%)
Stefa Gospodarcza 1 (0,6%) 12 (6,7%) 40 (22,2%) 72 (40%) 55 (30,6%)

OCENA EFEKTOW DOTYCHCZASOWYCH DZIALAN PODEJMOWANYCH
W GMINIE CHMIELNIK
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Rozwdj kulturany spoteczenistwa

Odnawialne zrddta energii

Rozwdj infrastruktury technicznej

Rozwdj bazy oswiatowej

Dostep do opieki zdrowotnej W Bardzo zle

mZle

1 Trudno powiedzieé
Zaangazowanie potencjatu ludzkiego H Dobrze

M Bardzo dobrze

Zwiekszenie atrakcyjnosci
inwestycyjnej

Rozwdj infrastruktury turystycznej

Rozwdj waloréw przyrodniczo-
krajobrazowych

Dziedzictwo Kulturowe i Historyczne

Kategorie zakwalifikowane przez najwieksza cze¢s¢ respondentéw, jako:
- bardzo dobrze- wykorzystanie dziedzictwa historycznego i kulturowego (41 os.)
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- dobrze- wykorzystanie dziedzictwa historycznego i kulturowego (97 o0s.), rozwdj
infrastruktury technicznej (95 0s.)
- trudno powiedzie¢- zagospodarowanie potencjatu ludzkiego gminy (80 0S.)

- Zle- zwigkszenie atrakcyjnosci inwestycyjnej gminy (68 0s.)
- bardzo Zle — odnawialne zrodta energii (67 0s.)

Zestawienie tabularyczne wynikéw uzyskanych w tej czeSci badania (ocena efektywnos$ci
dziatan podejmowanych w gminie Chmielnik) :

T . B 7l
. . Bardzo dobrze Dobrze rfjdn? ; Zle (liczba ar_dzo ze
Dzialania samorzadu . 3 . ) powiedzieé¢ i (liczba
(liczba glosow (liczba glosow . . glosow ,
/procent) /procent) (liczba glos6w /procent)e glosow
P P /procent) P /procent)
Dziedzictwo hist
z1e Zi'lc(:‘l’gjr(:\s,vzryczne 41 (22,8%) 97 (53,9%) 32 (17,8%) 6 (33%) 4 (2,2%)
Wal iczo-
a E;ZJELZZ%\Z:CZO 9 (5%) 42 (23,3%) 53 (29,4%) 53 (20,4%) | 23 (12,8%)
Infrastruk
Tuiissttyczt:;a 4(2,2%) 39(21,7%) 60 (33,3%) 58 (32,2%) | 19 (00,6%)
mﬁ‘iﬁﬁfﬁi 5(2,8%) 33(18,3%) 46 (25,6%) 68 (37,8%) | 28 (15,6%)
Zagospodarowanie
potenciatu ludzkiego 4(2,2%) 25(13,9%) 80 (44,4%) 52 (28,9%) | 19 (10,6%)
gminy
Dostep do opieki
drowoinei 8(4,4%) 62(34,4%) 30 (16,7%) 49 (27,2%) | 31(17,2%)
Rozwoj bazy o$wiatowe] 22(12,2%) 77(42,8%) 41 (22,8%) 26 (14,4%) 14 (7,8%)
R"Zvvt‘:c;]‘;fs;;:;kt“ry 14 (7,8%) 95(52,8%) 30 (16,7%) 27 (15 %) 14 (7,8 %)
Odnawialne zrodta
energil 3(1,7%) 11(6,1%) 49 (27,2%) 50 (27,8%) | 67 (37,2%)
Rozwdj kultural
:;chzzlatxany 19(10,6%) 75(41,7%) 56 (31,1%) 22 (12,2%) 8 (4,4%)

Ocena dokonana w tej czg$ci ankiety, wskazuje ktore obszary nalezy uzna¢ za kluczowe
w diagnozowaniu problemow, celéw, kierunkow rozwojowy oraz zadan operacyjnych Gminy
Chmielnik .

OCENA STOPNIA WAZNOSCI PROBLEMOW SFERY SPOLECZNEJ

Wsrod obszardw problemowych wymienionych w pytaniu znalazty si¢: bezrobocie i ubdstwo,
starzenie si¢, struktura wiekowa, aktywnos$¢ spoteczna mtodych ludzi, migracja ludzi
mtodych, poziom wspolpracy 1 wspotdzialania mieszkancow, mieszkalnictwo, pomoc
medyczna, dostep do pomocy spotecznej, przyrost naturalny, bezpieczenstwo.

Strukture odpowiedzi przedstawia ponizsze zestawienie:
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Zdecydowanie ) Trudno .. Zdecydowanie
. Wazny ., Niewazny . .
Problem sfery wazny . i powiedzieé . ; niewazny
i . . (liczba glosow . ) (liczba glosow . .
spolecznej (liczba glosow fprocent) (liczba glosow Jprocent)e (liczba glosow
/procent) P /procent) P /procent)
Bezrobocie i ubdstwo 130 (72,2%) 39 (21,7%) 9 (5%) 2 (1,1%) 0 (0%)
Struktura wiekowa,
starzenie si¢ wlascicieli 48( 26,7%) 85 (47,2%) 41 (22,8%) 6 (3,3%) 0 (0%)
gospodarstw
Aktywnosc¢ spoteczna 0 0 0 0 0
ludzi mlodych 84 (46,7%) 70(38,9%) 22 (12,2%) 3 (1,7%) 1 (0,6%)
Odplyw ludzi mtodych 114(63,3%) 50 (27,8%) 14 (7,8%) 2(1,1%) 0(0%)
Niski poziom
wspolpracy i
2(28,9% 44,4% 43 (23,9% 2,8% %
wspoldziatania 52(28,9%) 80(44,4%) 3 (23,9%) 5(2,8%) 0 (0%)
mieszkancow
N Al
iewystarczajaca liczba 32(17,8%) 52(28,9%) 59 (32,8%) 32 (17,8%) 5 (2,8%)
mieszkan
Dostep do pomocy 94(52,2%) 65(36,1%) 12 (6,7%) 8 (4,4%) 1 (0,6%)
medycznej
Dostep do pomocy 29 (16,1%) 75(41,7%) 45 (25%) 24 (13,3 %) 7(3.9 %)
spotecznej
7R -
FIIEISZaacy sig 58(32,2%) 75(41,7%) 35 (19,4%) 10 (5,6%) 2 (1,1%)
przyrost naturalny
Poczucie
bezpieczenstwa 65(36,1%) 67(37,2%) 37 (20,6%) 7 (3,9%) 4 (2,2%)
mieszkancow

Wedtug wynikow przeprowadzonej ankiety najwazniejszymi problemami spolecznymi
Gminy Chmielnik, koniecznymi do rozwigzania w perspektywie 2016-2022 jest obszar
bezrobocia i powigzanego z nim ubdstwa. Sposrdd 180 ankietowanych az 130 os6b ( 72,2%)
wskazato ta problematyke jako zdecydowanie wazng. Drugg w tej samej sakli ocen jest
odptyw ludzi mtodych 114 os (63,3%) oraz dostep do pomocy medycznej 95 os (52,2%).

Na uwage zastuguje fakt, ze odpowiedzi ,,zdecydowanie niewazne: 1 ,,niewazne”, stanowig
niewielki procent w tym obszarze badania. Wyjatek to niewystarczajaca liczba mieszkan
oceniona za niewazng na poziomie 32 ankiet ( 17,8%) oraz dostep do pomocy spotecznej —

240s ( 13,3%).

Stopien waznosci problemow sfery spotecznej przestawiono na ponizszym wykresie:
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Poczucie bezpieczenstwa
mieszkancéw

Zmniejszjacy sie przyrost naturalny

Dostep do pomocy spotecznej

Dostep do pomocy medycznej

Niewystarczajgca liczba mieszkan

Niski poziom wspétpracy i
wspotdziatania mieszkancow

Odptyw z gminy ludzi mtodych

Aktywnosc spoetcnza ludzi mtodych

Struktura wiekowa, starzenie sie
wiascicieli

Bezrobocie i ubdstwo

B Zdecydowanie niewazny
H Niewazny

M Trudno powiedzie¢

B Wazny

B Zdecydowanie wazny

0
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13



URZAD MIASTA | GMINY w CHMIELNIKU
Wydziat Rozwoju Gospodarczego, Plac Kosciuszki 7, 26-020 Chmielnik
tel. (+48) 41354 32 73 wew. 321, e-mail: umig@chmielnik.com, www.chmielnik.com

OCENA STOPNIA WAZNOSCI PROBLEMOW SFERY PRZESTRZENNEJ
Pytanie to bezposrednio wynika z poprzedniego, tym razem respondenci oceniali wazno$¢

zagadnien i problemdéw w obszarze sfery przestrzenne;.

Wyniku ankiety przestawiajg si¢ nastepujaco:

Zdecydowanie

Trudno

Zdecydowanie

R Wazny ., Niewazny . .
Problem sfery wazny . i powiedzieé . i niewazny
g . , (liczba glosow . ) (liczba glosow . ,
przestrzennej (liczba glosow (liczba glosow (liczba gltesow
/procent) /procent)e
/procent) /procent) /procent)
Rewitalizacja obszarow 0 0 0 0 0
wiejskich 45 (25%) 88(48,9%) 36 (20%) 11 (6,1%) 0 (0%)
Ograniczony dostgp do
sieci kanalizacyjnej (w
44( 24,4% 48,9% 4 (18,9% 14 (7,8% %
tym przydomowych (24,4%) 88 (48,9%) 34 (18,9%) (7,8%) 0 (0%)
oczyszczalni Sciekow)
inf k
Stan infrastruktury 61(33,9%) 95(52,8%) 20 (11,1%) 2 (2.2%) 0 (0%)
drogowej
Niewystarczajace
inwestycje w zakresie 38(21,1%) 62 (34,4%) 58 (32,2%) 18(10%) 4(2,2%)
obiektow sportowych
Bariery architektoniczne
dla osob 45(25%) 87(48,3%) 38 (21,1%) 7 (3,9%) 3 (1,7%)
niepetnosprawnych
Stan obiektow
) ci publicznei
uzytecznosci publicznej 64(35,6%) 83(46,1%) 22 (12,2%) 10(5,6%) 1 (0,6%)
(os$rodek zdrowia,
przedszkole itp.)
Rozws; bazy kulturalnej 23(12,8%) 85(47,2%) 40 (22,2%) 25 (13,9%) 7 (39)%)

W gminie

Wszystkie poddane ocenie obszary, uzyskaty najwyzszy wskaznik przy odpowiedzi ,,wazny”.
W tej skali jako najistotniejszy dla rozwoju gminy zostal wskazany stan infrastruktury
drogowej (95 0s/52,8%), w dalszej kolejnoséci ograniczony dostep do sieci kanalizacyjnej

(880s./48,9%) oraz rewitalizacja obszaréw wiejskich (88 0s/48,9%).

Najmniej istotnym

z punktu widzenia badanych jest rozwo6j bazy kulturalnej w gminie. Obszar ten uzyskat
najwyzszg liczbe glosow w stopniu ,,niewazny” ( 25 os/ 13,9 %) oraz ,,zdecydowanie

niewazny (7 0s/3,9%).

Stopien wazno$ci probleméw sfery przestrzenne;:
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Rozwdj bazy kulturlanej w gminie

Stan obiektéw uzytecznosci
publicznej

Bariery architektoniczne dla
niepetnosprawnych

Niewystaraczajgce inwestycje w
zakresie obiektow sportowych

Stan infrastruktury drogowe;j

Ograniczony dostep do sieci
kanalizacyjnej

Rewitalizacja obszaréw wiejskich

m Zdecydowanie niewazny

m Niewazny

Trudno powiedzieé

B Wazny

B Zdecydowanie wazny

OCENA STOPNIA WAZNOSCI PROBLEMOW SFERY GOSPODARCZEJ

Obszar ten jest bardzo wazny z uwagi na fakt, Ze zostat oceniony przez respondentéw jako
ten, w ktéry dotychczas wladze gminy angazowaty si¢ najstabie;j.

Struktura odpowiedzi przedstawia si¢ nastepujaco:

Zdecydowanie ) Trudno Niewazny Zdecydowanie
, Wainy Lo : o
Problem sfery wazny . . powiedzieé (liczba niewazny
. . . (liczba glosow . ) ) . .
spolecznej (liczba glosow Jprocent) (liczba glosow glosow (liczba glosow
/procent) P /procent) /procent)e /procent)
Aktywnos¢
gospodarcza ludzi 85 (47,2%) 76 (42,2%) 18 (10%) 0 (0%) 1 (0,6%)
mlodych
System wspierania 0
74 (41,1% 22 (12,2% 2 (1,1% 1 %
przedsiebiorczosci 81(45%) (41,1%) (12,2%) (1,1%) (0.6%)
Duza liczba
mieszkancow w wieku 28 (15,6%) 85(47,2%) 59 (32,8%) 8 (4,4%) 0 (0%)
przedemerytalnym
Sieci skupow i
sprzedazy ptodow 43 (23,9%) 64 (35,6%) 56 (31,1%) 12(6,7%) 5(2,8%)
rolnych
Dostep do edukacji 61(33,9%) 81(45%) 35 (19,4%) 2 (1,1%) 1 (0.6%)
Rozwdi .
0ZWO) “gsr:‘ii;a ferenie | 59(32,8%) 95(52,8%) 20 (11,1%) 5 (2,8%) 1 (0,6%)
Rozwdj handlu na
. . 47(26,1%) 80(44,4%) 31 (17,2%) 18 (10%) 4 (2,2%)
terenie gminy
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Promocja gminy 73 (40,6%) 66(36,7%) 28 (15,6%) 13(7,2 %) 0 (0 %)
Dostep do nowoczesny o 0 . . o
echmologt 85(47,2%) 66(36,7%) 21 (11,7%) 7 (3.9%) 1(0,6%)
Rozdrobnienie 26(14,4%) 75(41,7%) 54 (30%) 21 (11,7%) 4 (2,2%)
gospodarstw rolnych R . ° R o7
Niska efektywno$¢ 0 0 0 0 0
BN 54(30%) 61(33,9%) 48(26,7%) 12 (6,7%) 5 (2,8%)

Wedlug wynikéw przeprowadzonej ankiety wszystkie problemy gospodarcze zostaty

sklasyfikowane na poziomie ,,zdecydowanie wazne” i1 ,,wazne”. Za najistotniejszy zostat
wskazany problemu ,mata aktywno$¢ gospodarcza ludzi mtodych” oraz ,,dostep do
nowoczesnej technologii”. Oba uzyskaty wartos¢ 85 glosow ( 47,2%), W tej samej grupie
odpowiedzi znalazl si¢ system wspierania przedsigbiorczosci (81 0s/45%) oraz promocja
gminy (730s/40,6%).

Struktura odpowiedzi przedstawiona w formie graficznej:

Niska efektywnos¢ rolnictwa

Rozdrobnienie gospodarstw rolnych

Dostep do nowoczesnych technologii...

Promocja gminy

Rozwdj handlu na terenie gminy

Rozwdj ustug na terenie gminy

Dostep do edukacji

Sie¢ skupu i sprzedazy ptoddéw rolnych
Duza liczba mieszkancéw w ieku...
Sytstemy wpierania przedsiebiorczosci

Aktywnos¢ gospodarcza ludzi mtodych

Zdecydowanie niewazny

Niewazny

Trudno powiedzieé

i Wazny
Zecydowanie wazny

o

20

40

60

OCENA SZANS ROZOWJOWYCH GMINY CHMIELNIK.
W tym pytaniu ankietowani zostali poproszeni o ocen¢ podanych czynnikéw pod wzgledem

szans rozwojowych gminy. Respondenci tym samym wskazali, ktore zagadnienia wedlug nich
sa kluczowe z punktu widzenia rozwoju badanego obszaru. Wplyw na rozwdj gminy
poszczegolnych czynnikow w opinii ankietowanych:
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Bardzo Trudno
wysoki Wysoki e . . Maly (liczba | Bardzo Maly
. : . . powiedzieé ; . i
Problem sfery spolecznej (liczba (liczba glosow (liczba gloséw glosow (liczba glosow
glosow /procent) g /procent)e /procent)
/procent)
/procent)
Bliskie potozenie Kielc,
Buska- Zdroju, Staszowa 48 (26,7%) 81 (45%) 36 (20%) 14 (7,8%) 1 (0,6%)
jako osrodkow miejskich
Dobra dostgpnosé do
szlakow komunikacyjnych 40( 22,2%) 78 (43,3%) 38 (21,1%) 15(8,3%) 9 (5%)
w tym kolejowych
Korzystna struktura 0 0 0 0 0
wickowa ludnosci gminy 16 (8,9%) 76(42,2%) 62 (34,4%) 22 (12,2%) 4 (2,2%)
Dobry rozwoj
infrastruktury technicznej 34 (18,9,%) 79 (43,9%) 41 (22,8%) 21(11,7%) 5(2,8%)
w zakresie telefonizacji
Dobry rozwoj
Infrastruktury technicznel | 5517606) | 100(55,6%) 29 (16,1%) 15 (8,3%) 4(2,2%)
w zakresie
wodociggowania
Dobry rozwoj
infrastruktury technicznej 35(19,4%) 102(56,7%) 23 (12,8%) 14 (7,8%) 6 (3,3%)
w zakresie kanalizacji
Dobry rozwoj
infrastruktury technicznej 35(19,4%) 84(46,7%) 42 (23,3%) 10 (5,6%) 9 (5%)
w zakresie gazyfikacja
Promocja gminy Dobry
rozwoj infrastruktury 0 0 0 0 0
technicznej w zakresie 28 (15,6%) 81(45%) 41 (22,8%) 25(13,9 %) 5 (2,8 %)
gospodarki odpadami
Dostep do podstawowej 0 0 0 0 0
opieki zdrowotnej 67(31,2%) 75(41,7%) 21 (11,7%) 11 (6,1%) 6 (3,3%)
Korzystne warunki dla
rozwoju rolnictwa na 38(21,1%) 68(37,8%) 44 (24,4%) 24 (13,3%) 6 (3,3%)
terenie gminy
Zasoby srodowiska
34(18,9%) 83(46,1%) 40(22,2%) 16 (8,9%) 7 (3,9%)
naturalnego
Odnawialne zrodta energii 72(40%) 59(32,8%) 29(16,1%) 12 (6,7%) 8 (4,4%)
Funkcjonowanie O$rodka
Muzealno- Edukacyjnego
,.Swietokrzyski Sztetl” 24(13,3%) 51(28,3%) 57(31,7%) 31 (17,2%) 17 (9,4%)

jako markowego produktu
Ziemi Chmielnickiej

Wyniki przeprowadzonego zadania wskazuja, ze zdaniem ankietowanych, najwigkszy wptyw
na rozwoj gminy w latach 2016-2022 beda mialy odnawialne Zrédta energii (720s/40%). Jest
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to wskaznik oceniony najwyzszej] w proponowanej skali jako ,,bardzo wysoki”. Mozna
zaobserwowaé pewna korelacje tych danych z oceng dotychczasowych dziatan w zakresie
energii odnawialnej, ktore jako jedyne zostaly wskazane jakie ,,bardzo niskie”. Pozostate
czynniki kluczowe w rozwoju gminy zostaty zaopiniowane, jako czynniki o wysokim
znaczeniu. Uwage zwraca ostatni obszar poddany ocenie: OSM Swigtokrzyski Sztetl- jako
markowy produkt Ziemi Chmielnickiej- ankietowanym trudno byto okresli¢ jego znaczenie w
rozwoju gminy (570s/31,7%) na rowni z wysoka oceng jaka otrzymat (510s/28,3%).

Czynniki majace wplyw na rozwdj gminy w ujeciu graficznym:

Funkcjonowanie OSM ,,Swietokrzyski
Sztetl" jako markowego produktu...

Odnawialne zrédta energii

Zasoby srodowiska naturalnego

Korzystne warunki dla rolnictwa

Dostep do podstawowej opieki

zdrowotnej
Gospodarka odpadami = Bardzo maly

B Maty

Gazyfikacja o
M Trudno powiedzieé

Kanalizacja B Wysoki
M Bardzo wysoki

Wodociagi

Telefonizacja

Korzystna struktra wiekowa

Dobra dostepnosc¢ do szlakow
komunikacyjnych, w tym kolejowych

Bliskie potozenie Kielc, Buska Zdoriju,
Staszowa i Pinczowa jako osrodko...

o

10 20 30 40 50 60
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OCENA PROBLEMOW, JAKIE POWINNY BYC ROZWIAZANE PRZY
WYKORZYSTANIU SRODKOW FINANSOWYCH UE I EOG W ALOKACJI 2015-
2020

Strukture odpowiedzi przedstawia ponizsze zestawienie:

Jakie problemy powinny by¢ rozwiazane na
terenie gminy przy wykorzystaniu srodkow Tak Nie
finansowych z UE i EOG

Ochrona Srodowiska 46,1 % 53,9%
Odnawialne zrodta energii 72,2 % 27,8%
Polityka transportowa 13,3 % 86,7%
Gospodarka turystyczna 22,2 % 77,8%
Rozwoj technologii informatycznych 26,7% 73,3%
Opieka zdrowotna 65,6% 34,4%
Edukacja 45% 55%
Kultura 25,6% 74,4%
Sport i rekreacja 30% 70%
Bezpieczenstwo publiczne 43,3% 56,7%
Rynek pracy 69,4% 30,6%
Przedsigbiorczos¢ 47,8% 52,2%
Inne 3,9% 96,1%

Wyniki badania pokazuja, Zze nie wszystkie wymienione w ankiecie problemy powinny by¢
rozwigzane. Obszary problemowe, ktore zostaly ocenione najnizej to polityka transportowa,
gospodarka turystyczna, rozwoj technologii informatycznych, kultura, sport i rekreacja.
Odnawialne Zrodta energii, rynek pracy oraz opieka zdrowotna to zagadnienia, ktore winny
by¢ mocno akcentowane przy pozyskiwaniu srodkow z UE 1 EOG w perspektywie finansowe;]
2015-2020.

Schemat graficzny w/w obszaru badan:
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SILNE I SLABE STRONY GMINY CHMIELNIK ORAZ ZAGROZENIA DLA JEJ

ROZWOQOJU

Wsraod silnych stron gminy Chmielnik, ktore zostaty wskazane przez ankietowanych znalazty

si¢ :

Silne strony gminy Chmielnik

Procent ankietowanych

Niskie bezrobocie

1,7

Wysokie walory srodowiska przyrodniczego 75,4
Wysoki poziom edukacji 40,2
Dobra jakos$¢ drog 49,2
Podmioty gospodarcze o znaczeniu ponad regionalnym 8,9
Dobre potaczenie komunikacyjne 89,4
Inne 6,1

Stabe strony gminy Chmielnik

Procent ankietowanych

Niska inicjatywa spoteczna

63,1

Zty stan drog

30,2

Niewystarczajaca infrastruktura komunalna (wodociagi i

13,4
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kanalizacja)

Staby dostep do opieki zdrowotne;j 57,5
Zbyt mala ilos¢ miejsc w przedszkolach i punktach | 20,7
przedszkolnych

Zanieczyszczenie srodowiska 17,4
Niska konkurencyjno$¢ na rynku lokalnym 42,5
Brak alternatywy zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy | 30,2
Inne 11,2

Mieszkancy uznali, ze najwickszym atutem gminy Chmielnik jest dobre polaczenie

komunikacyjne ( 89, 4 %) oraz walory s$rodowiska przyrodniczego

(75,4%). Wérdd

najstabszych stron wymienionych w badaniu jest niska inicjatywa spoteczna (63,1%), oraz

staby dostep do opieki zdrowotnej (57,5%).

Najwigksze zagrozenia dla rozwoju gminy Chmielnik

Procent ankietowanych

Bariery dla przedsigbiorczosci

27,4

Trudnosci budzetowe 67
Niski przyrost naturalny 16,2
Migracja ludzi mtodych 65,9
Degradacja $§rodowiska naturalnego 3,9
Wysoka konkurencyjnos¢ sasiednich gmin 26,8
Brak obszaréw przeznaczonych bezposrednio pod dziatalnos¢ | 39,7
inwestycyjna

Brak inicjatywy spoteczne;j 28,5
Staba jako$¢ infrastruktury drogowej (drog, chodnikow) 17,9
inne 2,8

Wigkszos¢ ankietowanych uznalo, ze najwigkszym zagrozeniem dla rozwoju gminy s3

trudnosci budzetowe (120 0s/67%) oraz migracja ludzi mtodych

(1180s/65,9%)

2.2 Analiza na podstawie ankiet dla przedsi¢biorcow

Kolejng grupa docelowa badania ankietowego sa przedstawiciele przedsiebiorstw. Badane
byly nie tylko firmy, ktére maja swoje siedziby na terenie Gminy, ale takze te, ktore
prowadza dziatalno$¢ w jej granicach. Ponadto, przedstawiciele przedsigbiorstw maja inng

perspektywe oceny Gminy niz pozostate grupy interesariuszy.

Zakres badania ankietowego obejmowat nastgpujace obszary tematyczne:

Ocena rozwoju prowadzonej dziatalnosci

Ocena biezacej sytuacji finansowe;j

Korzystanie z zewnetrznych form wsparcia finansowego
Warunki prowadzenia dziatalnosci;

HowbdRE
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5. Wosparcie lokalnej dziatalnosci
6. Propozycja zadania do realizacji na terenie Gminy

Ankieta zawierala lacznie 18 pytan. Formularz zostal dostarczony poczta tradycyjna, droga
elektroniczng oraz byt do pobrania na punkcie obstugi klienta Urzgdu Miasta i Gminy
Chmielnik oraz na stronie www.chmielnik.com.

Do wzigcia udziatu w badania zaproszono 700 przedsigbiorcow dziatajagcych na terenie gminy
i miasta Chmielnik. Sposrod wszystkich wytypowanych badanych podmiotéw odpowiedzi
udzielito 61 przedsiebiorcow, co 0znacza zwrot na poziomie 9%.

Informacje o przedsi¢biorstwie:

Na poczatku ankiety nalezalo scharakteryzowaé grupe przedstawicieli przedsigbiorstw, ktorzy
wzigli udziat w badaniu. Struktura proby badania ankictowego wg wielkosci zatrudnienia
przedstawia si¢ nastgpujaco:

- 1 osoba — samozatrudnienie ( mikro) — 41 ankiety ( 67, 2 % proby)

- do 10 pracownikow ( mikro) — 20 ankiet ( 32, 8 % proby)

- d0 25 pracownikow ( mate) — 0 ankiet ( 0 proby)

- do 50 pracownikow ( $rednie) — 0 ankiet (0 proby)

- powyzej 50 pracownikow ( $rednie) — 0 ankiet ( 0 proby)

Okres dziatalnosci firmy na rynku

30

25

24
23
20 A
15 - B Okres dziatalnosci firmy na
rynku
10 -+
5
4
5 1 I 3 3
JH o0 EE

5 lat 10 lat 15 lat 20 lat 25 lat 30 lat

Przedstawiony wykres wyraznie wskazuje, ze wigkszo$¢ firm, ktora wzigta udziat w badaniu
dziata na rynku w ostatnim dziesigcioleciu, co jest dowodem przodowania na rynku lokalnym
mtodych podmiotow gospodarczych.

GLOWNY PROFIL PROWADZONEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
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Firmy prowadzace handel hurtowy 1 detaliczny na terenie miasta i gminy Chmielnik stanowia
50, 8 % badanej proby, 39, 3% ankietowanych stanowig podmioty z sektora ustug, 13 %
branza budowlana.

Struktura wedtug gtéwnej dziatalnosci firmy

6,6 13,1
‘ "
33

W Budowictwo

B Handel hurtowy i detaliczny

M Przetwérstwo przemystowe

B Ustugi

B Obstuga rynku nieruchomosci

PRZYCZYNY WYBORU GMINY CHMIELNIK, JAKO MIEJSCA PROWADZENIA
I ROZWIJANA BINESU

Ankietowani zostali poproszeniu w formie pytania otwartego o podanie przyczyn wyboru
gminy jako miejsca do zalozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. W wiekszosci
przypadkéw powodem jest miejsce zamieszkania a co z tym jest czgsto zwigzane prawo
wiasnos$ci do lokalu. Drugim wymienionym czynnikiem jest dogodny dojazd oraz rynek zbytu
na oferowane ustugi. Wsérod przestanych odpowiedzi znalazt si¢ rowniez lokalny patriotyzm
oraz potencjat i spore mozliwos$ci rozwojowe gminy.

CZY W NAJBLIZSYZM CZASIE PLANUJE PAN/PANI ROZSZERZYC
DZIALALNOSC GOSPODARCZA?

Przedsigbiorcy odpowiadajac na to pytanie oceniali swoje mozliwosci rozwojowe. Jako
gléwny czynnik podano zakup sprzetu. W tym pytaniu przedsiebiorcy asekuracyjnie
wypowiadali si¢ ma temat planow i1 przyczyn dalszego rozwoju. Struktura odpowiedzi
przedstawiala si¢ nastgpujaco:

Czy w najblizszym czasie planuje Pan/Pani rozszerzy¢ dzialalnos¢ gospodarcza?

Czynniki/przyczyny Tak Nie Nie wiem
Rozbudowa przedsigbiorstwa 41% 34,4% 24,6%
Zakup sprz¢tu 47 5% 24.6% 27,9
Zatrudnienie pracownikoéw 34,4% 27,9% 37, 7%

23




URZAD MIASTA | GMINY w CHMIELNIKU
Wydziat Rozwoju Gospodarczego, Plac Kosciuszki 7, 26-020 Chmielnik
tel. (+48) 41354 32 73 wew. 321, e-mail: umig@chmielnik.com, www.chmielnik.com

Pytanie oprocz mozliwosci wyboru miato takze forme¢ otwartg. Ankietowani podawali
nastepujace powody i1 plany rozwoju dziatalno$ci gospodarczej: dywersyfikacja dziatalnosci,
zwigkszenie asortymentu, zmiana profilu firmy, pozyskanie funduszy UE na rozwoj.
zamknigcie/zawieszenie dziatalnosci to nieliczne z przestanych opinii.

OCENA SYTUACJI EKONOMICZNEJ PRZEDSIEBIORSTWA W CIAGU
OSTATNICH 12 MIESIECY

Badanie wykazato, ze prawie potowa przedsigbiorstw ocenia swojg sytuacj¢ ekonomiczna,
jako umiarkowang niemniej jednak istnieje tendencja do pogorszania si¢ Sytuacji, 21,3 %
ankietowanych ocenito sytuacje¢ jako negatywna.

Sytuacja ekonomiczna przedsiebiorstwa
w ostatnim roku

3,316

M Bardzo zta
HZta

B Umiarkowana
H Dobra

B Bardzo dobra

m Brak zdania

CZY GMINA CHMIELNIK JEST PRZYJAZNA DLA PRZEDSIEBIORCOW

Poziom odpowiedzi na pytanie byl bardzo wyréwnany, pozytywna ocena to 34, 4%,
ankietowanych, negatywna opini¢ wyrazilo 32, 8%, w grupie niezdecydowanych znalazlto si¢
32, 8% badanych. Jako uzasadnienie dla podanych odpowiedzi najczgéciej wymieniano?

- brak preferencyjnych warunkéw dla inwestoréw, brak programoéw wparcia dla
przedsiebiorcéw a tym samym mozliwosci rozwoju, brak terenéw inwestycyjnych, mata
liczba spotkan wiadz gminy z sektorem gospodarczym, brak wykwalifikowanej kadry na
lokalnym rynku. Negatywnie oceniono wspOlprace gospodarczag z innymi osrodkami
wspierajgcymi rozwdj gospodarczy oraz brak strefy ekonomicznej, ulg podatkowych
Kolejnym czynnikiem wptywajacym na ocen¢ byl dlugi okres oczekiwania zalatwienia
sprawy w Urzedzie.
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W Tak
M Nie

= Nie wiem

JAKIEGO TYPU INWESTYCJE SAMORZADOWE SA PANA/PANI ZDANIEM
NIEZBEDNE DO ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI W GMINIE CHMIELNIK?

Celem tego pytania byto wskazanie obszaréw inwestycyjnych, w ktérych wladze miasta i
gminy Chmielnik powinny podja¢ dziatania w najblizszej przysztosci. Najwigce]
respondentow wskazato na przycigganie inwestorow zewngtrznych (72,1%). Zadanie
wskazane przez ankietowanych jest w trakcie realizacji jest to jednak kwestia ztozona i

dlugofalowa.

Dziatania wladz na najblizsze lata:

9,8
”

m komunikacja w obrebie miasta,
utrzymanie drég

M dalsza rozbudowa/modernizacja
infrastruktury

M Przycigganie inwestorow
zewnetrznych

B Poprawa i dopasowanie
programéw edukacyjnych

W Rozwdj turystyki

m Utworzenie inkubatoréw
przedsiebiorczosci

W Inne
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ATRAKCYJNOSC INWESTYCYJNA GMINY

Umiarkowanie

Zle

Bardzo dobrze Dobrze e . . Bardzo 7le
. , . , powiedzieé (liczba ) i
(liczba glosow (liczba glosow . , , (liczba glosow
/procent) /procent) (liczba glosow glosow /procent)
P P /procent) /procent) P
Dost $¢ terend
OSTPIOSE TETenow 11 (18%) 10 (16,4%) 18 (23%) 15(24,6%) 11 (18%)
inwestycyjnych
Poziom wspotpracy
samorzadu z 10( 16,4%) 17 (27,9%) 17 (27,9%) 15 (24,6%) 2 (3,3%)
przedsigbiorcami
Poziom m‘&mmma 28 (11,5%) 13(21,3%) 33 (54,1%) 6(9,8%) 2 (3,3%)
Dostepnos¢ kadr
) 11 (18%) 12 (19,7%) 24 (39,3%) 10 (16,4%) 4(6,6%)
pracowniczych
Poziom kapitat
oziom kapitatu 8(13,1%) 5(8,2%) 39(63,9%) 8(13,1%) 1(1,6%)
spotecznego
Poziom
przedsigbiorczosci i 0 0 0 0 0
konkurencyjnodci 3(4,9%) 11 (18%) 37 (60,7%) 9 (14,8%) 1 (1,6%)

lokalnej gospodarki

CZY PLANUJE PAN/PANI PRZENIESIENIE DZIALALNOSCI LUB JEJ CZESCI
POZA TEREN GMINY CHMIELNIK

Zdecydowana wigkszo$¢ udzielajacych odpowiedzi firm, nie zamierza przenosi¢ swojej
dziatalnos$ci poza gming- dotyczy to 57 przedsigbiorstw. Natomiast che¢¢ przeniesienia cato$ci
badZz jej czeSci wyrazilo 7 firm. Najcze$ciej wymienianym powodem przeniesienia
dziatalno$ci poza teren gminy jest zmiana warunkow rynkowych, brak terenu na rozbudowe
oraz niska wydajnos¢ pracy
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Przeniesienie dziatalnosci firmy

90 ~
80 A
70 -
60 -

50 A M Przeniesienie dziatalnosci firmy
40 -
30 -
20 -~

Tak Nie

Dla przeniesienia swojej firmy wigkszo$¢ odpowiedziata ,,nie", stanowi to blisko 90%
podmiotow udzielajacych odpowiedzi na to pytanie, co moze wigza¢ si¢ z faktem, ze
wigkszo$¢ respondentéw prowadzi rodzime i rodzinne firmy a wiec zwigzane z lokalnym
rynkiem.

CZY GMINA CHMIELNIK POSIADA POLITYKE PRZESTRZENNA WZGLEDEM
NOWYCH INWESTYCJI?

Okazuje sig, ze az 31 odpowiedzi wskazato na - ,tak, ale mniej wyrazng wzglgdem innych
miast" 1 stanowi to 50,8 objetych proba badawcza ankietowanych. Na drugim miejscu
wskazano odpowiedz ,,nie ale dotychczasowe lokalizacje wpisaly si¢ w rozwdj przestrzenny
miasta i gminy" - 23 firmy tj. 37,7%, 7 firm udzielito odpowiedzi ,,tak bardzo wyrazng
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Polityka przestrzenna wzgledem nowych
inwestycji w gminie Chmielnik

m tak ale mniej wyrazna wzgledem
innych miast

® tak bardzo wyrazna
nie, ale dotychczasowe lokalizacje

wpisaly sie w rozéwj przestrzenny
gminy

Uderzajaca i dajaca do myslenia jest odpowiedz, gdzie wigkszo$¢ wskazala osiadanie polityki
przestrzennej, jako niedostatecznie wyraznej na tle innych miast. Spora ilo$¢ ankietowanych
wskazata, ze dotychczasowe lokalizacje wpisaly si¢ w wizerunek gminy, cho¢ nie byly one
planowane. Zauwazalnym, jest, ze dla przedsigbiorcéw waznym aspektem byloby stworzenie
polityki przestrzennej dla nowych inwestycji.

OCENA INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ GMINY CHMIELNIK W ASPEKCIE
ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

Zadaniem przedsicbiorcow bylo dokonanie oceny infrastruktury technicznej gminy w
aspekcie: przyczynia si¢ do rozwoju przedsigbiorczos$ci- odpowiedzi udzielito 10
przedsigbiorcoOw, za neutralng, niewyrdzniajaca si¢ na tle innych miast uznato jg 28
ankietowanych, z kolei 4 firmy uznaly ja za barier¢ uniemozliwiajagca 10zZWO0j
przedsigbiorczosci.

Infrastruktura w gminie Chmielnik

40 A

30 +

20 A

10 A

przyczynia sie do jest neutralna jest barierg brak odpowiedzi
rozwoju
przedsiebiorczosci
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PLUSY I MINUSY PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ W
GMINIE CHMIELNIK

Pytajac o najwazniejsze plusy, przedsiebiorcy wskazali: potozenie geograficzne oraz dogodne
powiazania komunikacyjne, jako minusy, najsilniej akcentowany byt waski rynek zbytu, brak
wykwalifikowanej sity roboczej, brak dogodnych terenow inwestycyjnych.
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BARIERY ROZWOJU PRZEDSIEBIORSTWA

Odpowiedzi byty zréznicowane, niemniej jednak najwigcej respondentdw wskazato wysokie

koszty utrzymania lokalu oraz brak gruntéw na rozwoj firmy.

Bariery rozwoju przedsiebiorstw

I

inne
administracja lokalna

wysokie koszty utrzymania lokalu

N
[y
w

duza konkurencja

brak gruntéw na rozwdj firmy

brak infrastruktury badz jej niskie parametry

brak planéw zagospodarowania przestrzennego

19,7

19,7

w
o
=3
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40 45

CZY KORZYSTAL PAN/PANI Z OFERTY POWIATOWEGO URZEDU PRACY?
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TAK NIE
OFERTA POWIATOWEGO URZEDU PRACY (liczba glosow | (liczba glosow
/procent) /procent)
Poszukiwanie pracownikow 19(31,1%) 42 (68,9%)
Organizacja stazu 22(36,1%) 39 (63,9%)
Refundacja stanowiska pracy 8 (13,1%) 53(86,9%)
Prace interwencyjne 1(1,6%) 60 (98,4%)

JAKIE DZIALANIA POWINNY ZOSTAC PODJETE PRZEZ WLADZE
SAMORZADOWE W CELU ROZWOJU I WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI?

Ankietowani poproszeni zostali o wskazanie kierunkow, ktére moglaby podja¢ wiladza
samorzadowa w celu progresu gospodarczego gminy. Inicjatywa, ktora otrzymata najwigksza
liczbe gloséw okazalo si¢ by¢ wspieranie promocji lokalnych podmiotéw gospodarczych.
Drugim w kolejnosci dziataniami sg preferencyjne warunki dla znaczacych inwestorow.

M organizowanie szkoler/spotkan
dla przedsiebiorcow

H preferencyjne warunki dla
znaczacych inwestoréw

B wpieranie promocji lokalnych
podmiotdw gospodarczych

M udzielenie przez samorzad
patronatu dla inicjatyw
wspierajgcych przedsiebiorczos¢

H funkcjonowanie inkubatora
przedsiebiorczosci

M nie wiem

KORZYSTANIE Z ZEWNETRZNYCH FORM WSPARCIA

W tej czesci ankiety respondenci odpowiadali czy kiedykolwiek starali si¢ o dofinansowanie
dziatalnosci gospodarczej ze srodkow krajowych 1 zagranicznych. Zostali rowniez poproszeni
o wskazanie zrodla otrzymanego wsparcia. 63,9% o0so6b bioragcych udzial w badaniu
odpowiedziato ,,nie" natomiast 36,1% zadeklarowato, ze w przesztosci korzystato z ré6znych
form wsparcia.
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Zrédta otrzymanego dofinansowanie przedstawiaja sie nastepujaco:

Powiatowy Urzad Pracy 42,9

Szwajcarski Program Wspotpracy z Nowymi . |
Cztonkami UE ,,Géry Swietokrzyskie Nasza... 1

Program Operacyjny Kapitat Ludzki _ 17,1

Program Rozwoju Obszarow Wiejskich

Swietokrzyskiego

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa F 1
0

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

OCENA OBSLUGI INTERESANTA W URZEDZIE MIASTA I GMINY CHMIELNIK

Aby w przysztych dziataniach podejmowanych w Urzedzie Miasta i Gminy Chmielnik mozna
bylo poprawi¢ obsluge w badaniu pojawito si¢ pytanie o dotychczasowa oceng¢ pracy urzedu.
Pomimo wskazania przez ankietowanych w 41 % obstugi, jako dobra, 12 firm okreslito ja na
wystarczajaca, 2 jako zta, 3 na bardzo zta. Pomimo, Ze sg to skrajne odpowiedzi, nalezy si¢
zastanowié, co zrobi¢, aby jakos$¢ obstugi byta lepsza.
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M bardzo dobra M dobra ™ wystarczajgca Mzta M bardzo zta

3%

PODSUMOWANIE

Zaprezentowane wyzej wyniki, przeprowadzonego badania ankietowego, nie odzwierciedlaja
oczywiscie opinii 1 pogladow wszystkich mieszkancow 1 przedsigbiorcow, jednakze sa
niezwykle cennymi wskazéwkami pomocnymi w planowaniu dalszych dziatan. Wnioski jakie
nasuwaja si¢ przy interpretacji wynikéw, nie powinny by¢ taktowane, jako ostateczne i
wigzace, gdyz badanie zostalo przeprowadzone na probie mieszkancow (1800s) i
przedsiebiorcow (61 os). Niemniej jednak stanowig one cenng wskazéwke do podejmowania
trafnych decyzji i dziatan wspierajacych lokalne spoteczenstwo.
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